
แบบรายงานท่ี 1 ความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง โครงการจัดหาครุภัณฑ์เคร่ือง

คอมพิวเตอร์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานสถิติแห่งชาติ หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้าง

โปรดจัดท าแบบประมาณการงบประมาณ
การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) 1 โอกาสการจัดท าข้อก าหนดไม่

เป็นไปตามวัตถุประสงค์โครงการ
2 โอกาสการจัดท าข้อก าหนด
ไม่เป็นธรรม

3 โอกาสการด าเนินการจัดซ้ือ/
จัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ

4 โอกาสเกิดการร้องเรียนความไม่
เป็นธรรมในการจัดซ้ือ/จัดจ้าง

5 โอกาสเกิดการทุจริต เรียกรับสินบน

ผลกระทบ (Impact) 1 โครงการด าเนินการได้ตามแผน
และระเบียบ

2 โครงการล่าช้า ไม่สามารถ
ด าเนินการตามแผนได้

3 โครงการถูกยกเลิกท าให้ไม่
สามารถด าเนินการต่อได้

4 เจ้าหน้าท่ีได้รับความเส่ือมเสีย 
โดนสอบและถูกลงโทษทางวินัย

5 ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเร่ือง
ความโปร่งใส เกิดความเสียหายต่อ
หน่วยงาน

 ลงช่ือ      นายสมพงศ์  ไพเมือง             
( นายสมพงศ์  ไพเมือง )

 ต าแหน่ง ผอ.กลุ่มบริการและสนับสนุนระบบคอมพิวเตอร์
เบอร์โทรศัพท์ 02-143-1289

(เป็นผู้รับผิดชอบจัดท าแผนบริหารความเส่ียง)



แบบรายงานท่ี 2 การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ส านักงานสถิติแห่งชาติ

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง โครงการจัดหาครุภัณฑ์
เคร่ืองคอมพิวเตอร์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1 จัดท าแผนจัดซ้ือจัดจ้างเสนอหัวหน้า
หน่วยงานเพ่ือขอความเห็นชอบ

จัดท าโครงการ/จัดซ้ือ จัดจ้างท่ีไม่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ ไม่จ าเป็น เอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง

1 1 1 ต่ า

2 การจัดท าร่างขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ

การออกระเบียบ กฎหมาย ข้อส่ังการต่าง ๆ การ
แต่งต้ังกรรมการ ท่ีช่วยเอ้ือประโยชน์ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน

2 1 2 ต่ า

การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างและ
ในการเลือกผู้รับจ้าง ไม่เหมาะสม หรือเสนอวิธีการ
สรรหาไม่ถูกต้อง

3 2 6 ปานกลาง

ในการก าหนด TOR การจัดซ้ือจัดจ้าง มีการก าหนด
ขอบเขตของงาน หรือเน้ืองานท่ีเกินความจ าเป็น 
(Over Design) เพ่ือให้มีการประมาณการราคาสูง 
โดยมีผลประโยชน์ทับซ้อน

4 3 12 สูง

มีการล็อคสเปควัสดุท่ีท าให้ไม่เกิดการแข่งขัน 
หรือไม่เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม

4 4 16 สูงมาก

อาศัยช่องว่างของราคากลางท่ียังไม่มีการก าหนด
ชัดเจนหรือยังไม่เป็นปัจจุบันปรับแต่งราคากลางให้
สูงกว่าความเป็นจริง

4 5 20 สูงมาก

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)

ช่ือความเส่ียง



Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
การก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติท่ีเสนอราคาไม่
เหมาะสม /ก าหนดให้ใช้สินค้าบางย่ีห้อ โดยไม่ได้
ระบุว่า “หรือเทียบเท่า”

2 4 8 สูง

3 การก าหนดราคากลาง มีการประสานกับบริษัท หรือผู้ท่ีจะมาเป็นคู่สัญญา
ต้ังแต่เร่ิมต้น เพ่ือก าหนดคุณลักษณะ (TOR) ซ่ึงไม่
มีการก าหนดข้ึนอย่างแท้จริงแต่เป็นการน าร่าง TOR
 ดังกล่าวมาให้คณะกรรมการเป็นผู้ก าหนด การ
แต่งต้ังคณะกรรมการ TOR เป็นเพียงการ
ด าเนินการตามรูปแบบของทางราชการ เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับเอกชน

1 2 2 ต่ า

4 พิจารณาจัดซ้ือจัดจ้าง รายละเอียดในหลักเกณฑ์ในการพิจารณาไม่ชัดเจน
 จึงใช้ดุลพินิจในการพิจารณาให้คะแนน

4 1 4 ปานกลาง

มีหนังสือร้องเรียนการเรียกร้องรับสินบนใน
กระบวนการจัดซ้ือ/จัดจ้าง

5 3 15 สูงมาก

มีกระบวนงานท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ี อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้บริษัทใด
บริษัทหน่ึง เช่น การก าหนดระยะเวลาส่งมอบการ
ก าหนดคุณลักษณะ เก่ียวกับการย่ืนเอกสาร เป็นต้น

3 3 9 สูง

ผู้มีอ านาจก าหนดหรือเลือกผู้รับจ้างอาจท าให้มีการ
เรียกรับผลประโยชน์จากผู้รับจ้างได้

5 5 25 สูงมาก

จัดซ้ือจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท่ีไม่จ าเป็นและซ้ือจ้างใน
ราคาสูง

1 3 3 ปานกลาง

ช่ือความเส่ียง
ล าดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)



Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
4 จัดท ารายงานการจัดซ้ือจัดจ้างเสนอ

หัวหน้าหน่วยงานเพ่ือขอความเห็นชอบ
-

1 1 1 ต่ า
5 การตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจรับงาน มีการตรวจรับในแต่ละ

งวดงานหลายคร้ังเกินความจริงเพ่ือประโยชน์ในการ
เบิกค่าเบ้ียประชุม หรือมีการถ่วงเวลาในการเรียก
รับ ท้ังท่ีไม่มีประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญ

5 2 10 สูง

การตรวจการจ้างไม่ตรงตามรูปแบบราชการโดยมี
การรับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง

3 5 15 สูงมาก

คณะกรรมการตรวจรับงาน ไม่มีการตรวจรับงานให้
เป็นไปตามข้อก าหนด

5 1 5 สูง

มีคณะกรรมการในการจัดซ้ือจัดจ้าง เรียกรับสินบน
ในกระบวนการจัดซ้ือ/จัดจ้าง

5 4 20 สูงมาก

6 การด าเนินการเบิกจ่าย เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม แต่ไม่มีการ
ด าเนินการจริง

3 4 12 สูง

7 การบริหารพัสดุ จ านวนครุภัณฑ์ไม่ตรงกับท่ีมีการตรวจรับ 1 1 1 ต่ า

ช่ือความเส่ียง
ล าดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)



แบบรายงานท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

การอนุมัติของผู้บริหาร
ผ่านการอนุมัติแล้ว

ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง
ระดับความ

เส่ียง
มาตรการควบคุมความ

เส่ียงการทุจริต
วิธีด าเนินการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

 งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

โครงการจัดหาครุภัณฑ์เคร่ือง
คอมพิวเตอร์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

มี.ค. - ก.ย. 67 20,100,000        
ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร

1. จัดท าแผนจัดซ้ือจัดจ้างเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานเพ่ือขอความ
เห็นชอบ

จัดท าโครงการ/จัดซ้ือ จัดจ้างท่ี
ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ ไม่จ าเป็น 
เอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง

ต่ า ต้องได้รับการเห็นชอบและ
อนุมัติจากผู้บริหารจึงไม่
สามารถเอ้ือประโยชน์แก่คน
ใดคนหน่ึงได้

ขออนุมัติในหลักการและ
ได้รับการอนุมัติในการจัดท า
โครงการ

22 ก.พ.  - 4 มี.ค.

การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ด าเนินการแล้ว

ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

Link เผยแพร่



2. การจัดท าร่างขอบเขตงาน
หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ

การออกระเบียบ กฎหมาย ข้อ
ส่ังการต่าง ๆ การแต่งต้ัง
กรรมการ ท่ีช่วยเอ้ือประโยชน์ 
มีผลประโยชน์ทับซ้อน

ต่ า แบบฟอร์มการตรวจสอบ
เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย/แต่งต้ังให้
ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีพัสดุ
ถึงความเก่ียวข้องกับผู้ขาย 
ผู้ให้เช่า ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน
 หรือผู้ชนะการประมูล 
แนบท้ายระเบียบส านักงาน
สถิติแห่งชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ พ.ศ. ๒๕๖๑

การด าเนินการต่าง ๆ เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560

5 - 20 มี.ค.

การใช้ดุลพินิจในการเลือก
วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างและในการ
เลือกผู้รับจ้าง ไม่เหมาะสม หรือ
เสนอวิธีการสรรหาไม่ถูกต้อง

ปานกลาง มีมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการใช้
ดุลพินิจ ซ่ึงส านักงานสถิติ
แห่งชาติได้มีการเผยแพร่ 
ประกาศส านักงานสถิติ
แห่งชาติ ณ วันท่ี 21 
พฤษภาคม 2562 เร่ือง
มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ

มีการควบคุมการปฏิบัติงาน
ในองค์กร ให้เป็นระบบ และ
โปร่งใส ปฏิบัติตามกฏหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ
ท่ีเก่ียวข้อง เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 



ในการก าหนด TOR การจัดซ้ือ
จัดจ้าง มีการก าหนดขอบเขต
ของงาน หรือเน้ืองานท่ีเกิน
ความจ าเป็น (Over Design) 
เพ่ือให้มีการประมาณการราคา
สูง โดยมีผลประโยชน์ทับซ้อน

สูง ปริมาณงานกับความ
ต้องการใช้ประโยชน์ต้อง
ตรงกันและมีการตรวจสอบ
ปริมาณงานกับความ
ต้องการให้ตรงกัน

ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายของโครงการ

มีการล็อคสเปควัสดุท่ีท าให้ไม่
เกิดการแข่งขัน หรือไม่เปิด
โอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม

สูงมาก ด าเนินการตามระเบียบพัสดุ
 มีการประกาศเชิญชวน 
เผยแพร่ TOR ในเว็บไซต์
ของกรมบัญชีกลาง

ท าการสืบราคา จาก
ผู้ประกอบการหลายราย และ
สืบหาผู้ประกอบการ
ท่ีเหมาะสมและมีประเภท
ธุรกิจและ มีผลงานท่ี
สอดคล้องกับเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของโครงการ เพ่ือ
เปิดโอกาสกว้างเชิญชวนท่ัวไป

อาศัยช่องว่างของราคากลางท่ียัง
ไม่มีการก าหนดชัดเจนหรือยังไม่
เป็นปัจจุบันปรับแต่งราคากลาง
ให้สูงกว่าความเป็นจริง

สูงมาก มีการสืบราคากลาง อย่าง
น้อย 3 รายข้ึนไป และถือ
ปฏิบัติ ตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560

ติดตามเทคโนโลยีท่ีมี
คุณลักษณะท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับการด าเนินการ
โครงการ และสืบค้นข้อมูล
อย่างรอบคอบต้องอ้างอิง
ผู้ประกอบการและแหล่งท่ีมา
ของราคาได้

การก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติท่ี
เสนอราคาไม่เหมาะสม /
ก าหนดให้ใช้สินค้าบางย่ีห้อ โดย
ไม่ได้ระบุว่า “หรือเทียบเท่า”

สูง ให้ก าหนดในข้อก าหนด
คุณสมบัติ ใน TOR ให้ชัดเจน

ตรวจสอบให้มีการระบุ “หรือ
เทียบเท่า” ในเกณฑ์คุณสมบัติ



3. การก าหนดราคากลาง มีการประสานกับบริษัท หรือผู้
ท่ีจะมาเป็นคู่สัญญาต้ังแต่เร่ิมต้น
 เพ่ือก าหนดคุณลักษณะ (TOR)
 ซ่ึงไม่มีการก าหนดข้ึนอย่าง
แท้จริงแต่เป็นการน าร่าง TOR 
ดังกล่าวมาให้คณะกรรมการ
เป็นผู้ก าหนด การแต่งต้ัง
คณะกรรมการ TOR เป็นเพียง
การด าเนินการตามรูปแบบของ
ทางราชการ เพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้กับเอกชน

ต่ า ในการก าหนด TOR ถือเป็น
ความลับของ 
คณะกรรมการก าหนดร่าง 
ไม่สามารถเปิดเผยให้
บุคคลภายนอก รับทราบ 
จนกว่าจะมีการอนุมัติ TOR
 จากผู้บริหาร และประกาศ
สู่สาธารณะ เพ่ือด าเนินการ
ตามข้ันตอนการ
จัดจ้างต่อไป

ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี
ของคณะกรรมการก าหนดร่าง
ขอบเขตของงาน (TOR) ราคา
กลาง และวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง
 ระเบียบ และข้อบังคับ
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560

4. พิจารณาจัดซ้ือจัดจ้าง รายละเอียดในหลักเกณฑ์ใน
การพิจารณาไม่ชัดเจน จึงใช้
ดุลพินิจในการพิจารณาให้
คะแนน

ปานกลาง แบบฟอร์มการตรวจสอบ
เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย/แต่งต้ังให้
ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ี
พัสดุ ถึงความเก่ียวข้องกับ
ผู้ขาย ผู้ให้เช่า 
ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้
ชนะการประมูล แนบท้าย
ระเบียบส านักงานสถิติ
แห่งชาติว่าด้วยการป้องกัน
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลากรในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ  พ.ศ. ๒๕๖๑

ใช้ความรู้และประสบการณ์ใน
การพิจารณาเชิงเทคนิคและ
เชิงหลักเกณฑ์การพิจารณา 
อย่างครบถ้วน

11 - ๑๕ พ.ค.



มีหนังสือร้องเรียนการเรียกร้อง
รับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือ/
จัดจ้าง

สูงมาก ปฏิบัติตามกฏหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับ
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  มีการ
ควบคุมการปฏิบัติงานใน
องค์กรให้เป็นระบบ และ
โปร่งใส และมีมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ใช้ดุลพินิจ

ด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัด
ซ้ือจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดย
เคร่งครัด

มีกระบวนงานท่ีเก่ียวข้องกับการ
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี อาจมี
การเอ้ือประโยชน์ให้บริษัทใด
บริษัทหน่ึง เช่น การก าหนด
ระยะเวลาส่งมอบการก าหนด
คุณลักษณะ เก่ียวกับการย่ืน
เอกสาร เป็นต้น

สูง ถือปฏิบัติ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแล
ควบคุม และติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง
สม่ าเสมอ

ผู้มีอ านาจก าหนดหรือเลือกผู้
รับจ้างอาจท าให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้างได้

สูงมาก มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใส
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง

มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตและมีความโปร่งใสใน
การด าเนินการ 

จัดซ้ือจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท่ีไม่
จ าเป็นและซ้ือจ้างในราคาสูง

ปานกลาง งบประมาณมีจ ากัด ท าให้
ไม่สามารถซ้ือวัสดุ
ท่ีไม่จ าเป็นได้ และมีการ
ควบคุมตามราคา
กลางท่ีพัสดุก าหนด

การสืบราคา จากท้องตลาด 
เพ่ือสามารถเปรียบเทียบ
ราคาตามจริง



5. จัดท ารายงานการจัดซ้ือจัด
จ้างเสนอหัวหน้าหน่วยงานเพ่ือ
ขอความเห็นชอบ

- ต่ า มีการตรวจสอบและ
พิจารณาการรายงาน
การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยความ
ระมัดระวัง
หลายระดับช้ันก่อนเสนอ
หัวหน้าหน่วยงาน
เพ่ือขอความเห็นชอบ

ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง ดังกล่าว 
มีการควบคุมการปฏิบัติงาน
ในองค์กร
ให้เป็นระบบ และโปร่งใส 
- ส่งผลการพิจารณาให้ ผสช.
- ประกาศผู้ชนะการประกวด
ราคา

๑๕ - ๒๐ พ.ค.

6. การตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจรับงาน มี
การตรวจรับในแต่ละงวดงาน
หลายคร้ังเกินความจริงเพ่ือ
ประโยชน์ในการเบิกค่าเบ้ีย
ประชุม หรือมีการถ่วงเวลาใน
การเรียกรับ ท้ังท่ีไม่มีประเด็นท่ี
เป็นสาระส าคัญ

สูง มีการระบุในสัญญาจ้างท่ี
ชัดเจน เพ่ือป้องกัน
การรับจ้างเหมาช่วง

ติดตามการปฏิบัติงานของผู้
รับจ้าง 
ให้ด าเนินการตามสัญญาจ้าง

90 วันท าการ  
นับถัดจากลงนาม

ในสัญญา

การตรวจการจ้างไม่ตรงตาม
รูปแบบราชการโดยมีการรับเงิน
หรือผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง

สูงมาก กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง: 
ประกาศส านักงานสถิติ
แห่งชาติ เร่ือง นโยบาย
เก่ียวกับความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ มีการป้องกัน 
โดยการตรวจสอบและต้อง
แยกให้ออกระหว่าง 
"สินน้ าใจ" กับ "สินบน"

จัดท ารายงานผลการตรวจรับ 
เสนอผู้บังคับบัญชาเห็นชอบ



คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่
มีการตรวจรับงานให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนด

สูง คณะกรรมการตรวจรับ
ร่วมกันพิจารณาอย่าง
รอบคอบเพ่ือให้การตรวจ
รับงานเป็นไปตาม
ข้อก าหนดและไม่มี
ผลกระทบทางลบ
ต่อหน่วยงาน

ต้องด าเนินการตามสัญญา 
และเป็นไปในรูปของ
คณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุท่ีบริษัท จัดส่งเพ่ือให้
คณะกรรมการตรวจรับมี
รายละเอียดและคุณสมบัติท่ีไม่
ตรงกับข้อเสนอในสัญญาซ่ึง
บริษัทฯ อาจมีให้สินบนเพ่ือให้
ผ่านการตรวจรับ

สูงมาก มีข้อบังคับและมาตรการท่ี
ใช้บังคับบุคลากรของ
หน่วยงานให้ค านึงถึงการ
เรียกรับสินบนเป็นส่ิงท่ีไม่
พึงปฏิบัติ

ติดตามการปฏิบัติงานของผู้
รับจ้าง 
ให้ด าเนินการตามสัญญาจ้าง 
และแจ้งความคืบหน้าในการ
ด าเนินงาน

มีคณะกรรมการในการจัดซ้ือจัด
จ้าง เรียกรับสินบนใน
กระบวนการจัดซ้ือ/จัดจ้าง

สูงมาก มีข้อบังคับและมาตรการท่ี
ใช้บังคับบุคลากรของ
หน่วยงานให้ค านึงถึงการ
เรียกรับสินบนเป็นส่ิงท่ีไม่
พึงปฏิบัติ

ต้องด าเนินการตามสัญญา 
และเป็นไปในรูปของ
คณะกรรมการตรวจรับ

7. การด าเนินการเบิกจ่าย เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 
แต่ไม่มีการด าเนินการจริง

สูง มีมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน

การจัดการประชุมต่าง ๆ ต้อง
ผ่านการอนุมัติและเห็นชอบ
จากผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา
ต้องควบคุมดูแล และติดตาม
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงให้ความรู้
เร่ืองโทษทางวินัย

10 วันท าการ



8. การบริหารพัสดุ จ านวนครุภัณฑ์ไม่ตรงกับท่ีมี
การตรวจรับ

ต่ า จัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 
และเผยแพร่ให้ผู้เก่ียวข้อง
รับทราบและน าไปให้ปฏิบัติ
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

ตรวจสอบความถูกต้องของ
หมายเลขครุภัณฑ์ หมายเลข
เคร่ือง (Serial Number) 
รายละเอียด ชนิด/ย่ีห้อ/รุ่น 
ของครุภัณฑ์

5 วันท าการ



แบบรายงานท่ี ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ช่ือหน่วยงาน ส่วนราชการท่ี
ด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง

ช่ือโครงการ งบประมาณ 
(บาท)

ประเภท
งบประมาณ

วิธีจัดซ้ือจัดจ้าง ระยะเวลา
ด าเนินการ

โครงการ IP โครงการ 
CoST

ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรส่ือสำร

โครงกำรจัดหำครุภัณฑ์
เคร่ืองคอมพิวเตอร์เพ่ือเพ่ิม
ศักยภำพ ปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2567

20,100,000 เงินงบประมำณ ประกำศเชิญชวน -วิธี
ประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-bidding)

มี.ค. - ก.ย. 67

ท่ี รายการ ประมาณ
การงบประมาณ 

(Cost breakdown)

1 คอมพิวเตอร์  ๓๒,๐๐๐*152

2 เคร่ือง
คอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ก

 2๔,000*๗๖

3 คอมพิวเตอร์ ๗๕,๒๕๐*3๒

4 จอแสดงภำพ ๔,๗๕๐*3๒

5 คอมพิวเตอรแท็บ
เล็ต

๒๓,๐๐๐*๓๐๐คอมพิวเตอรแท็บเล็ต แบบท่ี ๒

152,000

รายละเอียด (ประเภท จ ำนวน 
คุณลักษณะ(Spec) อ่ืนๆ)

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส ำหรับงำนประมวลผล
 แบบท่ี 2 (จอขนำดไม่น้อยกว่ำ 19 น้ิว)
เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส ำหรับงำน
ประมวลผล

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ประสิทธิภำพสูง

จอแสดงภำพขนำดไม่น้อยกว่ำ ๒๔ น้ิว

ศปท. กระทรวง

ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

6,900,000

รวมงบประมาณ (บำท)

                  4,864,000

                  1,824,000

2,408,000



6 ชุดโปรแกรมระบบ
 ปฏิบัติกำร

๔,๒๐๐*๒๖๐

7 ชุดโปรแกรม
จัดกำรส ำนักงำน

๑๑,๐๐๐*๒๖๐

ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติกำร ส ำหรับ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และ เคร่ือง
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก

ชุดโปรแกรมจัดกำรส ำนักงำน

1,092,000

2,860,000

20,100,000                รวมโครงกำร
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